
Приложение №1 к Положению о премировании 

 и оказании материальной помощи сотрудникам МБУ ДО ДЮЦ БД 

 

Выполнение критериев годового премирования педагогических сотрудников 

МБУ ДО ДЮЦ БД за 2026 год 

___________________________________________________ (ФИО, должность) 

№ Критерий  Максимальный 

балл  

Свой балл Выполнение  

(текст и ссылка на интернет-ресурс) 

1 Выполнение муниципального 

задания  

12   

2 Наличие статуса «Эффективный 

педагог» 

8   

3 Наличие статуса 

«Высокоэффективный педагог» 

15   

4 Участие в деятельности 

инновационных площадок, 

региональных и федеральных 

проектах, грантовых проектах 

10   

5 Организация летней занятости 

детей 

10   

6 Работа с детьми ОВЗ и детьми-

инвалидами 

13   

7 Наличие результатов аттестации 

на соответствие занимаемой 

должности 

5   

8 Наличие 1 квалификационной  

категории 

10   



9 Наличие высшей 

квалификационной категории  

15   

10 Наличие личных призовых мест 

в области профессиональных 

конкурсов, смотров на 

федеральном, региональном, 

муниципальном уровне  

10   

11 Наличие  призовых мест  у 

обучающихся в конкурсах, 

смотрах на федеральном, 

региональном, муниципальном 

уровне 

10   

12 Наличие 1 и более 

педагогических ставок  

5   

  Итого:    

  Баллы 

Управляющего 

Совета: 

  

 

Максимум 100 баллов = 100% от установленной ДЮЦ БД суммы годовой премии. 

 

Порядок заполнения: 

п.1- количество баллов равно количество отработанных в году месяцев 

п.п. 4,5,6,10,11- обязательное размещение ссылок на подтверждающие материалы, отражающие системную работу каждого из 

указанных видов деятельности. Текст для пояснения. 

Рекомендация- указывать самые значимые показатели.  
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