
Председатель  

Общего собрания коллектива 

МБУ ДО ДЮЦ 

«Безопасное детство» г. Улан-Удэ  

_____________Л.Н. Макурина 

 

 Директор  

МБУ ДО ДЮЦ 

«Безопасное детство» г. Улан-Удэ 

 

____________ Я.Ю. Антипов 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Работодатель и Общее собрание коллектива МБУ ДО «Детско-юношеский центр «Безопасное детство» г. Улан-Удэ» заключили настоящее 

соглашение о том, что 2026-2027 учебном году работодатель обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда 

 

 

 

№  

п/п 

 

Содержание мероприятия 

Единица 

учета 
Кол-во 

 

Стоимость 

работ 

(руб.) 

Срок 

выполнения 

мероприятий 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Кол-во работающих 

которым улучшены 

условия 

Кол-во 

работающих 

освобождённых 

от тяжёлых 

физических 

работ 

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 

Организация и проведение специальной оценки 

условий труда (в соответствии со штатным 

расписанием) 

Кол-во 

рабочих 

мест 

20 30 000 руб. 
 

Июль, 2026 
Тытянчук И.В. 

 

47 

 

- 

 

2. 

Контроль   состояния системы отопления  и 

водоснабжения. 
 3   Постоянно Тытянчук И.В. 20 - 



 

3. 

Организация и проведение периодических 

медицинских осмотров работников 

 

чел. 

 

30 

 

180 000 руб. 

Март 

Апрель 

Сентябрь 

Октябрь 

 

Тытянчук И.В. 

Уварова Н.В.  

 

30 

 

- 

 

4. 

Регулярное пополнение  аптечки средствами 

первой  медицинской помощи. 
шт. 4 2000 

В течение 

года 
Тытянчук И.В. 130 - 

5. 
Проведение курсов по оказанию первой помощи 

пострадавшим 
чел. 2 17 000 руб. 

В течение 

года 

Тытянчук И.В. 

Мармуев И.Н. 

30 - 

6. 

Приобретение методической литературы и наглядных 

пособий по охране труда, здоровье сберегающей 

литературы, плакатов, а так же пожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности 

 

шт. 

 

7 

 

1000 руб. 

 

 

В течение 

года 

 

 

Тытянчук И.В. 

Мармуев И.Н. 

 

 

30 

- 
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